                项目支出绩效自评表

                         （2022年度）
	项目名称
	职业教育创新发展－教育教学改革－职业院校课堂教学质量提升

	主管部门
	北京市教育委员会
	实施单位
	北京金隅科技学校

	项目负责人
	丁宾
	联系电话
	18610252126

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	74.82
	74.82
	72.87
	10
	97%
	9.7

	
	其中：当年财政
拨款
	74.82
	74.82
	72.87
	—
	97%
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	   通过项目建设，改善我校课程资源建设的质量。教学课程的建设，开发课程资源，使课程资源得到充分的利用。学生通过视频资源的学习，掌握真正的专业技能，为学生未来专业发展奠定基础。
	通过项目建设，顺利完成了期初确定的课程资源建设开发任务，课程资源也在教学、竞赛中得到了充分的利用。为学生通过多媒体手段开展教学、提升能力奠定了较好的基础。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标

80分
	数量指标
	教师到企业学习和实践
	=3人
	11
	5
	5
	

	
	
	
	动态教学资源建设
	=1项
	1
	10
	10
	

	
	
	
	开展课程设计调研
	=1项
	1
	5
	5
	

	
	
	
	聘请企业专家和技术人员进学校进课堂
	=6套
	6
	10
	10
	

	
	
	
	聘请行业企业技术人员、高技能人才（兼职教师）课时统计
	=48时
	50
	10
	10
	

	
	
	
	编写课程设计脚本
	=1项
	10
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	验收合格率
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	2022年12月完成
	≤12月
	12月
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	≤74.82万
	72.87
	10
	10
	

	
	满意度

指标

10分
	服务对象满意度标
	服务对象 满意度指标
	≥95%
	99%
	10
	7
	还有提升空间

	总分
	100
	96.7
	


